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	���企 業 方 針�����【品質方針】�品質活動の基本1K+5S（規律+整理、整頓、清掃、清潔、Safety）を徹底する。�品質保証体制確立のために、社員全員が品質の基本的な考えや方法を習得する。�品質管理体制を効果的に実施し、企業の成長発展のみならず、お客様の発展に貢献する。�品質方針の向上を図るため定期的に見直しを行う。�品質方針が組織全体に認識されるよう、教育訓練を定期的に実施する。�　　本方針は従業員全員に周知するとともに常に品質の向上を追求し社外にも開示する。��� 【役割分担】�品質管理確立のため役割分担を明確にし、各担当が責任を持って品質管理に努める。�　　商品管理・・・全般的な商品の品質管理、検査�　　各担当社員・・自分で手配した商品の品質管理、検査�　　上長・社長・・問題が起こった場合の対応者�� �【品質管理体制】�製造元、仕入先から購入している製品の仕様変更があった場合は必ずその旨の書類を　要求し保管すること。�仕様変更の連絡があった場合、社員全員に周知し、確認し認識すること。�製品入荷後、当社独自のチェックリストにて品質管理に努める。�チェックリストは所定の場所に確認しやすいように保管する。�� �【教育体制】�品質管理の向上を図るため定期的に品質管理についての講習会を実施する。�品質管理向上のため、外部での講習会等に積極的に参加するよう努める。�安全管理の向上を図るためKYT教育を定期的に実施す。�品質管理やKYTの向上に努めるため改善提案やヒヤリハットは随時指摘する。� � �【環境方針】�事業活動における環境影響を常に認識し、環境汚染の予防に努める。�環境に関連した法規制や、当社が掲げる環境方針を尊守する。�環境に配慮した省資源、省エネルギー化の推進に努める。�廃棄物の削減とリサイクルの推進に努める。�グリーン調達の推進に努める。�この方針を達成するよう従業員全員で取り組み、定期的に見直しを行う。�本方針は従業員全員に周知するとともに常に品質の向上を追求し社外にも開示する。�
	�　　　　　　   事業継続基本方針�����　　　　　　　　　　　　　　　【基本方針】　��������　　　　　　1.　基本方針に基づき、当社の行動指針は以下の通りと定める。�　�　                                   　　　　　　　・人命・身体の安全確保�　             　　　　  人命・身体の安全確保を最優先とし被災した従業員の生活にも配慮する。��　                                                         ・事業の継続�　 　　事業資産の損害を最小限に食い止め、事業の継続を図り従業員の雇用も確保する。�　　�　　                              　　　　・近隣対策、緊急避難場所への解放�    　　　　　状況に応じ、近隣住民への協力に当たると共に可能であれば避難場所として開放する��　　　　　　　�　　　　　　　2.「事業計画書」は、定期的に見直しを行い、継続的に改善を行う。�　　　　　��　　　　　　　3.本基本方針は社内に周知すると共に、社外に公表する。����   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　              ��　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    ��　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　��　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      �  
	　　　　　　　　　　　　　環境経営方針�����　　　　　　　　　　　　　　　【基本理念】　��　　　私たちは、社員一人ひとりが環境問題に対し誠実に考え、人類共通の最重要課題の�　　　　　　　ひとつと認識し、地球環境に配慮した事業活動に努めます。������ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【基本方針】��　　　　環境理念に基づき、以下の基本方針を定め、継続的な環境経営を展開します。���　　1. 二酸化炭素排出量、廃棄物排出量、化石燃料使用量の削減に努めます。�　　　　1)　電気、軽油、ガソリン等の使用量削減に努めます。�　　　　2)　3R（Reduce/Reuse/Recycle)活動の展開による廃棄物の使用量削減に努めます。��　　2. 環境活動を推進するにあたり、環境目標・環境活動計画を策定し取り組みます。�　　　�　　3. 事業活動において、環境に関わる法律・規則その他公的機銃を尊寿します。��　　4. 環境方針は、全社員に周知するとともに、社員の環境に関する意識の向上を図ります。��　　5. 環境管理に関する情報は、社内外に公表し、地域社会のコミュニケーションを図ります。�� ���　　　�   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                    ��　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       ��　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　            �
	私たちは、経済発展だけに取り組むのではなく環境や社会が抱える�問題にバランスよく取り組み、その根本的な解決によって�世界を持続させることを超えた目指します。�また世代をすべての国すべての地域の人々が、誰一人取り残されることなく、尊重される社会を目指します。�
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